Kétijfalu és Térsége Ovodafenntarté Tarsulas
elnikétsl
7975 Kétujfalu, Arany Janos utca 11.

MEGHIVO

Kétijfalu és Térsége Ovodafenntarté Tarsuldsi Tandcs
2023. december 19. napjdn 8.00 orakor tartando iilésére

Az iilés helye: Kozséghaza
7975 Kétujfalu, Arany J. u. 11.

Javasolt napirendi pontok:

1)  Napraforgé Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha 2023-2024 évi munkatervének elfogadasa.

Eléterjesztd: Hartman Tiinde intézményvezetd

Eldterjesztd: Klbézer Gyula elndk

3.) Dintés Napraforgé Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha alapité okiratdnak médositdasdrol.
Eloterjesztd: Klozer Gyula elnok

4.) Egyebek

Kétijfalu, 2023. december 15.







1. napirendi pont

Napraforgdé Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha 2023-2024 évi munkatervének elfogaddsa.






Napraforgé Ovoda, Mini Béleséde és Konyha
7975 Kétajfalu, Zrinyi utca 33.

OM azonositd: 202627

Telefon: 0673 440 355

E-mail: ovodaketujfalu@gmail.com

MUNKATERYV
2023-2024

Napraforgé Ovoda, Mini Bilcséde és
Konyha
OM 202627

Készitette: Hartman Tiinde
intézményvezetd
Véleményezte: neveld testiilet

Jévahagyta:

Kétujfalu, 2023.09.



Tartalom

1. A munkaterv célja, feladata..........occevvviirceiireeiiiriirreerr et see s e e s e ae s b eesaenes 4
2. HElYZEtElEMZES.......coveeeeeiieeceeeierecce ettt e s sre e s e va s e esae s me s smn e e s esneesanensennes 4
2.1, HUMAN EIOFOTTAS ...veeveereeceiieeccrecte e reesrer et et e sreene e e sesneesen s e s e snssenaans 4
2.2, TArgY1 fRItELEIEK ... cevriirieriiiiiciecineectene et sree st e srresre e eseesnessstaaasessasssesaans 5
2.3. Gazdalkodas, munkaltatas, tantigyigazgatas .......ccveeeereeererrrrecrirsseesserssnersrnesssseessenereennes 6
2.4. A pedagbgusok vj életpalyajarol sz6l6 2023. évi LII. torvény hatalybalépését kovetd
intézményvezetdi feladatok .........cocoriiiiiiiiiiiirce e 7
2.5. Gyereklétszam, a gyerekek GSSZELELElE .......cccerieirrecrniniiciiiciiiieiencr e 9
3. A NEVEIEST BV TENAJE ..ottt sttt st aa e ae s 10
4. Unnepek rendje, hagyomAnyoK ..........cceueeuivemriereseieiesesesesssssssssssssssssessssesesssssssnssssasssssnens 13
5. TOVADDKEPZEST TEIV ...eeieiiiiiiiciiee ettt ettt st sab ettt s re bt st nae e st e e me e aeennn 15
5.1. KilISO tOVADDKEPZES ...ttt ettt ettt ettt e ae e ne st saaseas 15
5.2. BelsO tOVADDKEPZES ......coouvireiiieeiieiieeee ettt ettt ses e nee e st e sa e e ra e e ene s 15
5.3. Ot €ves tOVADDKEPZEST tEIV .....vcuvvevereeceeteteieaete ettt st s et ben e s s e es e s seneaes 17
6. MUNKATENA ...ttt sttt st sttt e e st sttt sat e sae et e sae e e raenns 17
7. Pedagogiai folyamatok, a nevelési év kiemelt céljai, feladatai.........ccccecrnvcevceninnnnnnnnnen. 18
8. Az intézményi alkalmazottak ellendrzése .........cccooieiirviiiiinsiininciiiiiiencccirete e 20
8.1. Taniigyigazgatasi dokumentumok ellendrzése...........c.cvvimminiiinnecinnnnicricenncnnenrernnnns 20
8.2. Szakmai ellendrzes, CSOPOTIATOZAAS ....covereeirreeeieeee ettt ee et 21
8.3. MunkaltatOl €llenOrZES .......oceiiiiiiiiiieiieeie e sttt et seee et e e st st s s e e sene e besnens 22
8.4. Tematikus €lIENOTZES .....ccoeiiiieiiieee ettt ettt eeee s er s ae e nnens 23
9. GYEIMEKVEAEIEIM ......eeeviiiieeiieee et ettt e et ree bt s ee et emae e ssea s seneennesanes 23
10. KapcsOlatrendSZET .......cc.vveeiiiiieiereeiteieste ettt ettt s et e ss et e sr e e e s e snae e e e eseenan 24
10.1. BelsO KapeSOlatok .......coueveerireiieiirceiteceiet ettt et et e e e et esee s e ae s nee st e sras 24
10.2. Kiils6 Kapesolatok........ccueviiiiiiiiiiiiiiiiiieiieccteitc ettt 24



Torvényi hattér

2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti kéznevelésrél;
A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendelete;

o 20/2012. (VIIL 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl;

o 229/2012. (VIIL 28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol;

o 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés Orszagos
alapprogramjarél;

o 2/2005. (II. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényti tanulék iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol;

1997. evi XXXI. tdrvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol;
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIIL térvény kozneveldsi

‘intézményekben torténd végrehajtasarol 1i;

277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgarél, valamint a tovibbképzésben részt vevék juttatdsairdl  és
kedvezményeirdl;

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol;

15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagbgiai szakszolgdlati intézmények
miikodésérsl;

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagégiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrol és a pedagobgiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kozremiik6dés feltételeirsl;

2023.évi LII térvény a pedagégusok Gj életpalyajarol;

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet A pedagdgusok wj életpalyajardl szolé 2023. évi
LII. térvény végrehajtasardl;

Az Ovoda miikodését szabalyoz6 dokumentumok.



1. A munkaterv célja, feladata

1.1. Célja

Jelen munkaterv a Napraforgd Mini Bélcséde Ovoda és Konyha operativ terve, amely teljes
egészében atfogja az intézmény miikodését. Célja, hogy meghatarozza az 6voda nevel6-oktatd
munkéjat, szabalyozza és lebontsa az éves feladatokat és koordinélja az dvodai folyamatokat.
A munkaterv az intézmény pedagdgiai programjin, a partnerek altal mért elégedettségi
mutatokon, a vezetdi palyazatban megfogalmazott operativ célokon, feladatokon, az intézmény
sajat elvaras rendszerén, valamint a 2022-2023. évi beszdmol6 eredményein, megéllapitidsain
alapul.

Ennek megfelelve jelen nevelési munkatervében intézményvezetdi célként jelolt a
munkahelyi kultira, munkamoral beazonositasa. a személyes kompetencidk beazonositasa, a
kiils6 és bels6 partnerekkel jo kapcsolat kialakitasa, a rendszeres megbeszélések dolgozoi és

neveldtestiileti vonatkozéasban is, valamint a bizalom épitése minden érintettre vonatkozéan.

1.2. Feladata

A munkaterv feladatait az 6évoda vezetdje hatdrozza meg a nevelbtestiilet bevonésaval,
figyelembe véve az 6voda pedagdgiai programjat, a vonatkozé aktudlis jogi kémyezetet, az
ovoda stratégiai tervét és az dvodai milkodés altalanos feltételeit.
A munkaterv feladatai az alabbiak:

e Az 6voda pedagdgiai programjiban meghatarozott célok €s feladatok litemezése, azok

gyakorlati megvaldsitdsanak szabalyozasa;
e Az 6vodai nevelés és oktatas mindségének javitisa;
» Az dvodai miikodés hatékonysaganak novelése;

o Az 6voda, a csaladok, a partnerek szoros egylittmiik6désének eldsegitése.

2. Helyzetelemzés

2.1. Human eréforras

Személyi feltételeink a térvényi szabalyozoknak megfelelnek, a pedagdgiai munkat kdzvetleniil
segit6k kozott kisegité munkatarsak is segitik az 6vodaban folyd neveld munkat. Valamennyi
dolgozé rendelkezik a munkak&re betoltéséhez, a vonatkozd jogszabalyban eldirt
képzettséggel.

A nevelési év elsé napjaval a fenntartd 1j, kiilsés, a munkakore betoltéséhez szikséges

szakvizsgidval rendelkezd Ovodapedagégust nevezett ki az intézmény élére, az



intézményvezetdi feladatok ellatasara. Az 6 betanuldsa a teljes nevelési évre vonatkozéan

folyamatos.
Személyi feltételeink létszam alapan
, Pedagogiai Ovodai | , Konyhai
Ovodapedagogus Dajka Elelmezésvezeté Karbantarté
asszisztens kisegité dolgozé
6 16 116 316 216 116 6 16 116

Személyi feltételeink képzettség alapjan
Ovodapedagoégus és valamely szakirdnyu szakvizsgaval rendelkezik 4 16
Ovodapedagogusi képzettséggel rendelkezik 2 16
Pedag6gus mindsités 2. fokozat 316
Pedag6gus mindsités 1. fokozat 2 16
Gyakornok 116
Dajka képzettséggel rendelkezik 4 16
Elelmezésvezetd képzettséggel rendelkezik 116
Szakacs képzettséggel rendelkezik 516
Képzettség nélkiili 316

2.2. Targyi feltételek

Az 6voda gydnyori, modern, épiiletenergetikai szempontbdl is korszerii épiiletben mikédik.

Csoportszobak tagasak, vilagosak, jol felszereltek. A kiszolgalohelyiségek mind a gyerekek,

mind az 6voda dolgozdi részére rendelkezésre allnak.

A digitaliseszkoz-elldtottsag kielégits, de fejlesztést, korszeriisitést igényel.

Az 6voda udvara tagas, fiives, rendezett, udvari jatékok rendelkezésre allnak. Az évodai

csoportok kozOs tdgas terasza burkolattal elldtott, a levegdztetés esds, sdros id6ben is

megoldott. A terasz és udvar hosszi keritése mellett indokolt belatist gitlo névények

telepitése, arajinlatok bekérése folyamatban van.

Az intézmény megfelelé miikodéséhez sziikséges feltételek és eszkozok rendelkezésre

allnak, feliilvizsgalatuk folyamatos, mindenkori fejlesztésiik indokolt. A fenntarté minden

rendelkezésére 4ll6 timogatast megad, ebben a nevelési évben is szdmitunk a tAmogatasara, a

sziiléi kozOsség tamogatdsara, alapitvanyunkra, dolgozéinkra, akik prioritasként kezelik a

valtozatos targyi eszkoz és feltételrendszer fenntartdsat, korszerisitését, bovitését. Ezen
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tulmenden tovabbra is téreksziink kiilonb6z6 palyazati, szponzori lehetdségek kiaknazésara,

illetve tjabbak felkutatasara. Biztositjuk 6vodank alapitvanyainak hatékony miikodését (1%).

Targyi eszkozfejlesztés:

A zavartalan miik6déséhez és a folyamatos minGségi munkavégzéshez sziikséges a
targyi eszk6z6k biztositasa kifejezetten a gyerekek jitékeszkozeinek sokfélesége,
valamint az tinnepek, hagyomanyok mélté megiinneplése okan;

Az informatikai és irodatechnikai eszk6zok folyamatos karbantartdsa, fejlesztése,
korszerisitése, bovitése;

Az udvari jatékeszkozik, telepitett jatszoeszkozok folyamatos karbantartasa,
eléirasnak megfeleld javitasa, illetve fejlesztése a biztonsagra fokuszélva;

A gyerekek kreativ alkototevékenységéhez sziikséges sokféle és mindségi eszkozok
biztositasa;

Csoportszobdk  buatorzatanak, textilidinak  folyamatos  feliilvizsgalata, az
elhasznalddottak feldjitasa, illetve cseréje az esztétikum és biztonsag okén;

Kiemelten fontos csoportonként legalabb egy laptop biztositiasa a vezetdi palyazat
IKT koncepcidja, valamint a jogszabalyi valtozasoknak (Paétv.) vald megfelelés okan;
Kiemelten fontos a wifi jelerdsség, hatétavolsag nivelése, plusz router telepitése az
Ovi-Kréta (Koznevelési Regisztraciés és Tanulmanyi Alaprendszer) kotelezd
bevezetése okan (2024-2025 nevelési évtol kotelezo)!

Céges mobiltelefon (SIM kartya) biztositasa az intézményvezetd részére.

2.3. Gazdalkodas, munkaltatas, taniigyigazgatas

Az intézményvezetd munkakori feladatait a cimben jelzettre vonatkozéan az intézmény

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata részletezi. Ezen feladatok folyamatosak a nevelési év

soran, iitemezésiik a jogi és fenntartéi elvirasoknak felel meg. Néhany fontos altalanos

feladat:

2.3.1. Gazdalkodas:

Koltségvetési tervezés

Adatszolgaltatas a fenntarté felé pénziigyi gazdalkodasrél
Szamlak kezelése

Intézményi gazdéalkodéds adminisztracidja

Ellatmany elszamolasa

Palyazatfigyelés



2.3.2. Munkaltatis
» Alkalmazottak adatainak kezelése KIR-ben
e Személyes juttatasok tervezése
e Kinevezések, mddositasok elékészitése
e Tavollétek nyilvantartasa
e Jutalmak, béren kiviili juttatdsok elékészitése

e Adoézassal kapcesolatos teenddk ellatasa

2.3.3. Taniigyigazgatis
e Ovodai jogviszonnyal kapcsolatos feladatok ellatasa
e Gyerekekkel kapcsolatos adatok nyilvantartasa a KIR-ben
e Kiemelt figyelmet igényl6 gyerekekkel kapcsolatos adatok nyilvantartasa
o [Egészségiigyi konyvek, munka alkalmassagi érvényesség nyomon kvetése
e Belso6 iratok kezelése

e Dokumentumok ellendrzése

2.4. A pedagégusok 1j életpilyajarél sz6l6 2023. évi LII. térvény hatalybalépését kovetd

intézményvezetéi feladatok

2023. jilius 15. napjan hatilyba lépett a pedagégusok 1j életpalyajarol sz6lé 2023. évi LII.
Toérvény (Paétv.) Ennek okan a 2023-2024. nevelési évtsl kezdddéen jelentds mértékben
megvaltozik a jogi kérnyezet a kdznevelésben.

2024. januar 1-t61 megvaltozik a kiozalkalmazottak jogillisa, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnya alakul at. Evidenciaként kezelend$ ennek Osszes fenntartoi,
intézményvezetdi kompetencidkat és feladatokat érinté vonzata, ezek kozétt jelen nevelési
¢vben az 6voda miikodését szabdlyozé dokumentumok feliilvizsgilata és a kovetkezd
nevelési évben t6rténé modositisdnak elokészitése. A havi illetményekben is jelentés mértéki
véltozas torténik a hatdlyba 1épteté rendelkezések szerint felmené rendszerben, egyes elemek
azonban mar jelen nevelési év elsé napjan hatalyosak. Oriasi feladat var az intézményvezetére,

mint munkaltatéra, valamint a telepiilési nkormanyzatokra, mint fenntartora.



A jogviszonyatalakulas feladatainak iitemezése

Idépont Feladat Erintettek Felelos
Alkalmazottak,
) polgarmester,
Alkalmazotti értekezlet, ]
2023, szeptember 7. o jegyzo, Intézményvezet6
szobeli tajékoztatas )
munkatigyi
eldéadd
Irasbeli tajékoztatas.
Sarkalatos pontok:
e 1j jogallas
e Uj illetmény Osszes
2023. szeptember 15. Intézményvezetd
e esélyteremtési alkalmazott
illetményrész
e ¢l nem fogadas
esetén a teendok
Nyilatkozat irasban a .
2023. szeptember 15. - | Osszes
jogallas 4talakulasanak el Intézményvezetd
2023. szeptember 29. alkalmazott
nem fogadasarol
Felmentési id6 kezdete, )
2023. november 1. ) . Nyilatkozé Intézményvezetd
végkielégités kifizetése
Kinevezés/munkaszerz6dés |
Osszes
2023. november 1. modositasok elkészitése Intézményvezetd
alkalmazott
(bér)
Nyilatkozat alapjan
2023. november 30. o Nyilatkozé Intézményvezetd
jogviszony megsziinése
Uj illetmény megallapitasa, | Osszes Fenntart6
2024. januar 1. )
megbizasi dijak, potlékok | alkalmazott Intézményvezeto
Uj kinevezés elkészitése Osszes
2024. januar 15. ) Intézményvezetd
(jogéllas, bér) alkalmazott
Ugyfélkapu nyitéasi Osszes
2024. jilius 1. Intézményvezetd
kotelezettség alkalmazott




A megviltozott jogi kornyezet kivetése, az ebbél kivetkezd intézményvezetsi feladatok:
e A kozalkalmazotti jogviszomy atalakulasaval Kkapcsolatos feladatok,
dokumenticick el6készitése, a jogviszony atalakulas végrehajtisa a Puhétv.-ben
szabalyozott hatiridék betartasa mellett.
° I'deonségként bevezetésre keriil a gyakornoki szabalyzat (Paétv.155.§ (1) 13),
kidolgozasa a nevelési év soran folyamatos.
e A megviltozott jogi kornyezet okan sziikséges lesz az 6voda
alapdokumentumainak médositiasa, a dokumentumok médositisanak el6készitése.
Az intézményvezetéi feladatok pontos és maradéktalan ellatdsa, a hatdridok betartisa, a
hatékony €s eredményes pedagégiai folyamatok iranyitdsa €s ellendrzése, a dolgozéi jollét
¢rdekében sziikséges és indokolt a segité egyiittmiikidés a fenntartéval, jegyzovel, az
intézményvezetd helyettessel, a gazdasagi és munkaiigyi iigyintézékkel, valamint az 6voda
Osszes dolgozdjaval. Prioritas a tobbirdnyu és rendszeres kommunikéci6 és visszacsatolas, a

folyamatos egyeztetés, a rendszeres megbeszélések, a preciz, részletes tajékoztatas.
2.5. Gyereklétszam, a gyerekek Gsszetétele

Az 6vodai férohelyek szama 90 6.

Ebben a nevelési évben 3 csoporttal indul az é6voda, életkor szerinti homogén
csoportszervezésben. A tarsulasi telepiilésekr6l bejaré gyerekek utaztatdsat nem minden
esetben biztositja az adott telepiilési onkormanyzat. A menetrendszerinti autébuszra valé
kisérés az 6voda részérdl nem feltétlen megfelelé megoldds. A gyerekek biztonsiga, a
sziilbnek valé 4taddsa a célallomason bizonytalan. Sziikséges lenne a telepiilési
Onkormanyzatok egylittmiikddése, a gyerekeikr6l valé gondoskodasa. Konkrétan, a sajat

falubuszaik hasznilata a sajat gyerekeik utaztatdsdra, biztositva a kisérot is.



Csoport Létszam Bejaré
Létszam SNI/2 | SNI/3 | SNI-vel novelt
Csoport | ipys/ varhaté gyerek
neve szept. 15. SZAm | szam létszam
életkor okt. 1. szama
homogén
Katica 24 16 24 16 4 16 016 28 16 14 £6
nagy
homogén
Méhecske 20 {6 21 16 116 0fo 21 16 15 £6
kozépsé
homogén
Siini ” 19 16 18 £6 0 f6 0 o 19 16 10 £6
s
Osszesen 63 16 63 16 566 | 016 68 16 39 16

3. A nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év rendjét a Nemzeti Kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tdrvény
szabalyozza.

Az 6vodaban a nevelési év 2023. szeptember 1.-t6l 2024. augusztus 31.-ig tart.

A tanulasszervezés (szorgalmi idészak) 2023. szeptember 1.-t6l 2024. majus 31-ig tart.

Ebben az iddszakban az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja, a Pedagégiai
Program és jelen Munkaterv szerint torténik az 6voddban folyd nevelémunka az éves
pedagégiai és tematikus tervek, projektek, az egyéni fejlesztési tervek alapjan, a fenti
szabalyoz6 dokumentumok betartasaval.

A 2023. mijus 31.-t61 2024. augusztus 31.-ig tart6 idészakban a nyéri életrend szerint
szervezett és tervezett pedagogiai céloknak és feladatoknak megfelelve folyik a neveldmunka,
gyerekek létszamanak fiiggvényében 0sszevont csoportokban.

Az 6vodaban folyamatosan fogadjuk a gyerekeket. Fenntartéi engedély alapjan a
nyari takaritas, zarva tartas, valamint az iskolai sziinetek kivételt képeznek ez alél. Vagyis
ezen idészakokban az 6voda zarva tart. Kiilondsen indokoltta teszik a fenntartéi engedélyt a
pedagogusok 1) életpalyajardl szol6 2023.évi LII toérvény vonatkoz6 paragrafusai. (50 nap
szabadsagra jogosultak a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4allok.)

Iskolai sziinetek:
e Az 6szi sziinet elsé és utolsé napja: 2023. oktdber 28. (szombat), a sziinet utani els6
tanitasi nap 2023. november 5. (vasarnap). 8 munkanap.
o A téli sziinet elsé €s utolsé napja: 2023. december 22. (péntek), és 2024. januvar 7.

(vaséarnap). 8 munkanap.
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e A tavaszi sziinet els6 és utolsé napja: 2024. marcius 28. (csiitortok), €s 2024. aprilis 7.
(vasarnap). 5 munkanap.
¢ A nyiri sziinet els6 és utols6 napja: 2024. junius 22. (szombat) és 2024. augusztus 31.

(szombat). 49 munkanap.

Nevelés nélkiili munkanapok:
Az 6vodaban — a térvény szerint — 5 nevelés nélkiili munkanapot hasznalhatunk fel, a
nevelbtestiilet  dontésének megfeleléen, meghatdrozott célokra. Nevelés nélkiili

munkanapokon az 6voeda zarva tart. Ezek idépontja elétt 7 nappal a sziiloket értesitjiik.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idopontja

Idépont Cél
2023. szeptember Nevelotestiileti értekezlet

Téma:

Ovi-Kréta hasznalatinak bevezetése,
gyakorlati kiprébalasa, a
csoportdokumentaciok Ovi- Krétaban

vezetése.

2023. december Nevelotestiileti értekezlet
Téma:

Féléves értékelés

2024, januar Z51d Ovoda munkakozosség értekezlet
Téma:

Orokos Zold Ovoda cim elnyerésének

megbeszélése
2024. majus Neveldtestiileti értekezlet
Téma:

Eves értékelés

2024. junius Alkalmazotti csapatépité kirandulas.

Nyitvatartas és zaras rendje:
Az évoda nyitvatartasi ideje: hétfotol-péntekig 6.30-t6l 16.00 6raig.
Az évodai sziineteket €s a zarva tartds idejét mindenkor a fenntarté hatirozza meg. A nyari

zaras idopontjarol februar 15.-ig a sziil8k értesitést kapnak.
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Nevelotestiileti értekezletek, megbeszélések:

Ertekezleteket mindenkor az aktualis cél és feladat fiiggvényében szerveziink.

Tervezett értekezletek

Idépont Téma Erintettek Felelos

2023. szeptember 1. Tiiz és munkavédelmi | §sszes intézményvezetd
oktatas alkalmazott intézményvezetd

helyettes

2023. szeptember 7. Tajékoztatas a Puétv. Osszes intézményvezetd
fobb valtozésairdl, a alkalmazott jegyzd
kozalkalmazotti
jogallas atalakuldsarol,
annak rendjérol,
kivételekrol,
illetmények
valtozasarol

2023. szeptember 20. Nevelési év feladatai, neveldtestiilet intézményvezetd
munkaterv pedagogusok
megbeszélése,
nevelGtestiileti
véleményezése

2023. november Nagycsoportosok nevelGtestiilet intézményvezetod
beiskolazasa,
kapcsolodo feladatok

2024. januar 10. Féléves értckelés neveldtestiilet intézményvezetd

pedagdgusok

2024 marcius Mindsitési eljaras, nevel&testiilet, intézményvezeto6
feladatok alkalmazottak

2024. janius 12. Eves értékelés, nyari neveldtestiilet intézményvezetd
életrend pedagogusok
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Az 6vodaban a nevelétestiileti és alkalmazotti megbeszélések rendszeresek és

folyamatosak, mindenkor az aktudlis feladat fiiggvényében heti, kétheti rendszerességgel.

Ezeket elére nem tervezzik, rugalmasan, az aktuélis alkalomhoz, lehetéséghez igazodva

kezeljiik.

4. Unnepek rendje, hagyomanyok

Az 6voda tinnepei, hagyoményai a pedagégiai programban rogzitett célok megvalésuldsat

segitik eld, szinesitik az 6vodai életet. A vezetdi palyazattal koherens az a tény, hogy az

intézményi célok elérése érdekében konkrét felelésségi korok, feladatok és szerepek keriiltek

meghatarozésra a nevel6testiilet bevonasaval.

Unnepek rendje, hagyomanyok

Idépont Unnepek, Felelos Erintettek Megvalosulas
hagyominyok kore
Szeptember | Népmese Katica csoport alkalmazottak | Magyar népmese
29. vilagnapja gyerekek, dramatizalas
Mihaly napi sziilok sziilékkel kézdsen,
vasar iskolasok Vasari forgatag
Oktoéber 4. Allatok pedagdgusok alkalmazottak | Csoportonként
vilagnapja gyerekek egyéni
szervezésben
Oktober 25. Tokfaragd Méhecske csoport | alkalmazottak | Nyilt, vidam,
nyilt gyerekek, jatékos csaladi
sziilék délutan
November 11. | Marton nap pedagbégusok alkalmazottak | Csoportonként
csoport szinten gyerekek egyéni
szervezésben
December 6. | Mikulas Katica csoport alkalmazottak | K6zos talalkozas
6voda-iskola gyerekek a Mikulassal
atmenet iskolasok
December 13. | Luca nap pedagogusok alkalmazottak | Luca buza vetése,
gyerekek kapcsolodo
hagyoményok
December 19. | Kardcsony pedagdgusok alkalmazottak | Ovodaszinten
gyerekek kozos
iinneplése,
ajandékozas
December 21. | Karacsonyvard Siini csoport alkalmazottak | Kézmiives csaladi
délelott gyerekek délelstt
Dolgozéi sziilék Dolgozdk kézds
karacsony tinneplése,
ajandékozas,
vacsora
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Januar 15, -
19.

Egészséghét

pedagdgusok

alkalmazottak
gyerekek

K6z6s zenés torna,
csoportban
z6ldségek,
gytimoélcsok
feldolgozésa,
elfogyasztasa

Februar 10.

Farsang

Meéhecske csoport

alkalmazottak
gyerekek

Farsangi bal,
jelmezes
bemutatkozas,
ligyességi jatékok,
zene, tanc

Marcius 15.

Nemzeti linnep

pedagogusok

alkalmazottak
gyerekek

Kozos
megemlékezés,
nemzeti szinl
zaszlok
elhelyezése az
ovoda el6tt,
versek, dalok.

Marcius 22.

Viz vilagnapja

pedagdgusok

alkalmazottak
gyerekek

Csoportonként
egyéni
szervezésben vizes
jéatékok, vizes
alkotonap
kirandulas

Marcius 26.

Husvétvard

pedagdgusok

alkalmazottak
gyerekek
sziilék

Nyilt husvéti
alkotdnap
csoportokban

Marcius 27.

Husvét

Siini csoport

alkalmazottak
gyerekek

Ovodaszintii
hagyomanyapolas,
fészeképités,
ajandékozas

Aprilis 21.

Fold vilagnapja

Ovodapedagégusok

alkalmazottak
gyerekek

Csoportonként
egyéni
szervezésben
kirandulas,
hulladékgytijtés
udvar rendezése,
tiltetés

Majus 3.

Anyak napja

Ovodapedagdgusok

alkalmazottak
gyerekek

Csoportonként
egyéni
szervezésben
verssel, zenével,
sajat készitést
ajandékkal, egyéni
kdszontés

Majus 10.

Madarak és fak
napja

Ovodapedagdgusok

alkalmazottak
gyerekek

Erdei kirandulas,
megfigyelések,
természetrajzi
muzeum
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M3jus 31. Gyereknap ()vodapedagégusok alkalmazottak | Ovoda szinti
gyerekek évzard, vidam
sziilok csaladi rendezvény
iskolasok

Jlnius 4. Ballagas Katica csoport Ovoda Ovodai bucstizé
dolgozdi, musor, kozos
gyerekek siiteményezés
sziilék

3. Tovabbképzési terv

A pedagogus tovabbképzés célja, hogy a pedagégusok fejlesszék szakmai kompetenciaikat,
megismerjék a leglijabb 6vodai trendeket, a korszerli tanitasi-tanulasi médszereket. Segitik a
pedagbgusokat az 0j pedagégiai médszerek és technikak megismerésében, elsajatitasaban,
gyakorlati alkalmazasiban. Cél, hogy a gyerekek szamira érdekesebbé, szinesebbé és
hatékonyabba tegyék az 6vodai nevelés folyamatit a Pedagdgiai Programmal, nevelési
fejlesztési tervekkel Osszhangban. A tovabbképzések az 6voda tevékenységének
megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az intézményiranyitasi, vezetési feladatainak
ellatasdhoz is segitséget nyujtanak. Mindenkor torekediink a Pedagdgia Oktatasi Kézpont
ingyenes pedagdgusképzéseit igénybe venni. Az elfogadott vezetdi palyazattal relevans az,
hogy a tovabbképzési terv az egyéni érdeklédések, az évoda Pedagdgiai Programjanak

megvalosulasit elésegitd képzéseket preferalja.
5.1. Kiilsé tovabbképzés

Az 6vodapedagogusok nem vesznek részt kiilsé tovabbképzésben. Négy pedagégus a képzési
kotelezettség alol mentesiil az életkora okan, egy pedaggus a hét éves ciklusa elején tart, nem
kivan ebben a nevelési évben kreditet szerezni. Egy pedagdgus gyakornok, 8 a nevelési év

soran kotelezoen a mindsitési eljarasban érintett.
5.2. Belsé tovabbképzés

Bels6 tovabbképzéseinket a neveléssel oktatissal lekotott munkaidén kivili idépontban
szervezzilk. Cél a tuddsmegosztas, a reflektdlés sajat tevékenységre vonatkozodan, valamint

szakmai napok keretében konkrét téma megvitatasa. Tervezett bels6 tovabbképzések:

Idépont Téma Cél, feladat

2023. szeptember | Munkaterv Munkaterv elolvasasa, értelmezése, megbeszélése.
véleményezése, |Modositasi javaslatokrél dontés. Munkaterv elfogadasa.

elfogadasa
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2023. oktéber

Szakmai nap
Ovi Kréta
hasznalatanak

bevezetése

A Puétv. a 2024-2025. nevelési évt8l kezdb6dben
kételezOvé teszi az Ovi Kréta szoftver hasznalatat.
A rendszer célja, hogy az 6vodakban a gyerekekkel €s

alkalmazottakkal adminisztrativ

kapcsolatos
feladatokhoz informatikai tdmogatast nyujtson.
Innovativ megoldasokat nytjt egy felhasznalobarat
feliileten keresztiil, ahol az 6vodai tevékenységeket egy
rendszerben kezelhetjiik. A felhasznalok részére
megfeleld jogosultsaggal egy gyermek, csoport torténete
egyben, egy helyen lathatd és kezelhetd. A rendszerbe
valé regisztralds utan bels6 tovabbképzés keretében
megismerkednek a pedagdgusok annak hasznélataval.
Feladat a nevelési évben az Ovi-Kréta rendszer
hasznélatanak bevezetése annak okan, hogy mire
kotelez6vé  valik, mar rutinosan hasznaljak a

pedagogusok a csoporttal, az egyes gyerekkel

kapcsolatos adminisztrativ feladatok elvégzésre.

2024. marcius

Mindsito
vizsgara,
eljarasra
torténo

felkésziilés

A gyakornok pedagdgus 1 fokozat elérésének segitése, a
modszertani ismeretek ataddsa, tapasztalatok megosztasa,
feladatok meghatdrozasa, litemezése.

Belso

mindsitd eljarasban minden pedagdgus €s dajka érintett.

tovabbképzés, tudasmegosztis Kkeretében a
Elvéaras a min6siil6é kolléga felkésziilésének tamogatasa,
az 6voda Osszes dolgozojara kiterjedden.

A gyakornok a mentor iranyitasa alatt hospital, melynek

tapasztalatait a mentor utasitdsanak megfeleléen rogziti.

2023. majus

Szakmai nap
Zild Ovoda

munkakozosség

Beszamolo az elvégzett feladatokrol, a fenntarthatosag
jegyében megvalésuld programok, rendezvények,
6vodai €s csoportszintlii megvaldsult tevékenyégekrol.
Csoportonkénti reflektalas a fentiek sikerességérol,
illetve a kudarc lehetséges okairdl, kovetkeztetések

levonasaval.
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5.3. Ot éves tovabbképzési terv

Korabbi intézményvezetd elkészitette az 6t éves tovabbképzési tervet, amely 2022.szeptember

1-t61 2027. augusztus 31-ig érvényes. Megismerhetd jelen munkaterv mellékleteként csatolva.

(1. sz. mellékiet)

6. Munkarend

Az alkalmazottak munkarendje az Gvoda nyitvatartasi idejéhez igazodik. Az 6vodai
alkalmazottak munkaidejét, csoportbeosztasat a munkaltaté hatirozza meg, figyelembe véve a
vonatkoz6 jogszabéalyokat, a munkaterv feladatait, a gyerekek sziikségleteit, a partneri
igényeket és a pedagdgusok jogos érdekeit.

A pedagégusok munkaideje heti 40 6ra. Részben kétott, vagyis 32 ora a neveléssel
oktatassal lek6tott munkaidé, amit a munkaltaté oszt be. A dajkik és segité munkatarsak
munkaideje heti 40 ora, teljes egészében kotott.

Az 6vodai alkalmazottak munkarendje a kivetkezd feladatokat foglalja magaban:
o A gyermekek feliigyelete és gondozisa;
o A gyermekek fejlédésének és nevelésének tdmogatasa;
o Az 6vodai eszkdzok és felszerelések karbantartasa;
» Az 6vodai helyiségek és udvar rendben tartasa, takaritasa.

o Az dvodai adminisztricios feladatok ellatisa.

Alkalmazottak beosztasa
Csoport neve Méhecske Katica Siini
Munkakér kozépsés csoport nagycsoport kiscsoport
Ovodapedagégus 1+1 fé 216 216
Pedz.lgoglal 116
asszisztens
Dajka 1f6 16 1fé
Segité munkatars 116 1f6
Karbantarté 1 fo
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7. Pedagoégiai folyamatok, a nevelési év kiemelt céljai, feladatai

e Intézményi vonatkozisban a Puétv. hatalybeléptetd rendelkezéseinek megfeleld

iitemben:

1.

A kozalkalmazotti jogviszony koznevelési foglakoztatotti jogviszonnya, illetve
koznevelési dolgozéi munkaviszonnya alakulasanak elokészitése, az egyes
feladatok iitemezése, részletes és mindenki altal relevansan értelmezett tajékoztatas
lebonyolitasa, az atalakulési folyamat torvényes és zokkenémentes lebonyolitisa, a

fenntartéval valé szoros egyiittmitkédés mellett;

Ovodai dokumentumok feliilvizsgélata a torvényességnek valé megfeleltetés okan,

a moédositasok elokészitése.

e Alkalmazotti kozosséget tekintve:

1.

A munkahelyi 1égkér, a munkahelyi kultira szabalyozasa, alakitasa. A munkakori
leirasok alapjan a feladatok pontos, mindenki szamara értelmezhetd meghatarozasa,
a feladatok maradéktalan elvégzése, ezek ellenbrzése, kompetenciahatarok

betartasa, vidam, sszetartd, szorgalmas munkahelyi k6zosség kialakitasa;

Intézményvezetd munkéjdnak tidmogatdsa, a tanulasi folyamat asszisztalasa, a

munkaltatdi, tantigyi, gazdalkodasi feladatai elvégzésének segitése;

Z5ld Ovoda munkakozosség alakitasa, benne minden 6vodapedagogus tag. Evente
harom alkalommal munkakozosségi értekezlet keretén beliil a célok, feladatok
meghatarozasa, gyakorlati megvalosulasrdl reflektdlas, tapasztalatcsere.

(2.5z. melléklet)

e Gyerekeket tekintve:

1.

Az egészséges életméd alakitisa elemi nevelési feladat. Ennek okén sziikséges és
indokolt a pedagogiai program részeként a jelen hatdlyos jogi szabalyozasnak is
megfelelve egészségnevelési tervet kidolgozni. Az egészségnevelési terv alapjan a
gyerekek egészséges életmodhoz valoé viszonyét sokkal tagabb értelmezésben
tudjuk a pedagodgiai folyamatokon keresztiil alakitani. Az egészséges életvitelre
nevelés az egész nevelési év folyaman minden dvodai tevékenységben tetten érhetd
kell legyen.

CélL: az egészség meglrzése, a betegség megeldzése, a személyi higiénia, étkezési
kultira szokasainak alakitasa, mozgasigény kielégitése.

Kiemelt feladat: az ezeket tamogatd biztonsagos 6vodai kdrnyezet biztositasa.
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2. Az érzelmi, az erkolesi és az értékorientalt kozosségi nevelés athatja az 6vodai
nevelés folyamatat. Az érzelmi nevelés hossza folyamat, nincs eleje s vége,
folyamatosan fékuszban all. Minden cselekvésben, kommunikacioban, jatékban, a
pedagégus és dajka éltal nyujtott mintdban, kapcsolatokban jelen van, formalja,
alakitia a gyerek személyiségét. A biztonségos, szeretd, értékkozvetits,
kiegyensulyozott 6vodai kdrnyezet akkor lesz az, ha a gyerekkel kapcsolatban 16vé,
neveld ¢és gondozé munkdt végz6 felndtt személyisége, értékrendje,
viselkedésmintéja is az. Az 6vodai nevelés alfija és omegija az értékkozvetitd
minta.

Cél: A viltozasokhoz alkalmazkodni tudd, érzelmileg kiegyensulyozott gyerekké
nevelés, aki készen 4ll a szaméra optimalis életkorban az iskolai élet megkezdésére,
s ott megallja a helyét.

Kiemelt feladat: az értékkozvetité minta biztositdsa a teljes 6vodai személyzet

részeérdl.

3. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalésitdsa biztositia a
tanulashoz szitkséges gyermeki kompetenciak, a kreativitas és képzelet fejlédését,
melynek eredményeként né a gyerek cselekvé aktivitdsa és az dvodas évek utin
készen 4ll a sikeres iskolakezdésre. Célunk, hogy az 6vodaba lepés elsé napjatél
figyeljiik és fejlessziik a nyelvi kompetencidkat, a kognitiv képességeket annak
okan, hogy idében megadjuk a sziikséges megsegitést. Az értelmi nevelés a gyerek
meglévd tapasztalataira, élményeire alapoz, azt épiti tovabb a természeti és
tarsadalmi kdrnyezet megismerése soran.

Cél: segitse a komyezettudatos gondolkodas kialakuldsat, az elemi ismeretek
bovitését.
Kiemelt feladat: Tervezeit, tudatos, rendszerszemléleti neveldi, pedagdgiai

hatésok alkalmazasa a kognitiv és nyelvi képességek fejlesztése soran.

4. Fenntarthatésig, kornyezettudatos magatartis, a kapcsolédé szokasok
kialakitisa Ziéld Ovodaként.
A Kkomyezettudatos magatartds a szakmai, pedagégiai folyamatok soran
folyamatosan éthatja a mindennapokat. Az €16, az élettelen, az épitett kirnyezet,
ezek mozgasa, valtozasa, Osszefiiggései a pedagdgia programunk egyik kozponti
eleme. A tervezémunka, a hagyomany6rz6 6vodai programok, tinnepek is a

fenntarthat6sag jegyében zajlanak. Hangstlyos a kozvetlen é16 komyezet védelme,
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a ndvény, az allat, a madarvédelem, az energiatakarékos szokasokra kondicionélés,
a tevékenységek, programok, jeles napok élményszeri megszervezése, az
ujrahasznositas jelentdségének tudatositasa a tevékenységek sorén.

Cél: A koérnyezettel valé tor6dés szokasainak alakitdsa, a sziiloket is megsz6litd,
hagyomany6rz6 6vodai programok szervezése, a hagyomanyok, a magyar kultira
atorokitése. Rendszeres sétak, kiranduldsok szervezése, a természeti kornyezet

folyamatos valtozasanak nyomonkdvetése, ezek tudatositasa kiemelt feladat.

Zisld Ovoda jeles napok:

Szeptember 22. Autémentes nap

Oktéber 4. Allatok vilagnapja

Oktéber 15. Kézmosas vilagnapja

Mércius 1. Ujrapapir napja

Marcius 22. Viz vilagnapja

Aprilis 22. Féld napja

Majus 10. Madarak és fak napja

Janius 5. Kérnyezetvédelmi vilagnap

Ezek megilinneplése a munkatervben rogzitettek szerint, illetve az

6vodapedagdgusok szabad dontése alapjan torténik.

8. Az intézményi alkalmazottak ellendrzése

Cél: az intézmény jogszeri mikodésének, a belsé szabdlyozoknak megfeleld miikodés

biztositasa, a kiemelt pedagégiai feladatok végrehajtasanak ellendrzése, a nevel-oktaté munka

szinvonaldnak biztositdsa, a pedagdgiai munka szinvonalanak emelése, innovacios folyamat

biztositasa, dokumentécios rendszer megfeleldsége.

8.1. Taniigyigazgatisi dokumentumok ellendrzése

Feladat Idépont Ellendrzé Ellenérzott Visszacsatolas
Csoportnaplok, oktéber, intézményvezeté | ovodapedagégusok | Szodban, irdsban,
gyerekek egyéni | janudr, intézményvezetd neveldtestiileti
fejlodési majus helyettes megbeszélésen
dokumentumai, egyéni

benne a fejlesztési beszélgetés
tervek. keretében
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Mulasztési naplok | szeptember | intézményvezetd | 6vodapedagégusok | Irasban,
végétol intézményvezets neveldtestiileti
kezd6d6éen | helyettes megbeszélésen
két havonta

8.2. Szakmai ellenérzés, csoportlitogatis

Feladat Idépont Ellenérzé Ellenérzott | Visszacsatolas

Az 1) gyerekek szeptember, | intézményvezetd | Siini szdban,

fogadasanak elokészitése, | oktdber csoport betekint6

beszoktatas folyamata latogatasokat
kévetéen

Gyerekek fogadasa, a november | intézményvezetd | Gsszes szoban,

szeretd, segitd 1égkor csoport betekinté

megfigyelése. Egyéni, latogatasokat
differencialt bAnasmaod, kovetben
tevékenység. Feln6ttek

egylittmiikddése.

Kotott mozgas tervezése- | januér intézményvezetd, | dsszes szoban,

szervezése, intézményvezeté | csoport ellenérzé

eszkozhasznalata helyettes latogatast
kovetéen

Az integraciot eldsegitd marcius intézményvezets, | dsszes szoban,

modszertani elemek. intézményvezeté | csoport betekint6

Tehetséggondozas, egyéni helyettes latogatasokat

fejlesztés, egyéni kovetben

banasmod beépiilése a

mindennapokba. Felnéttek

egyiittmikodése.

Szabad jaték, szabad aprilis intézményvezets, | dsszes szoban,

alkotas feltételei. Kotetlen, intézményvezetd | csoport betekintd és

szabadon valasztott helyettes ellenérzé
alkotas, felfedezés latogatasokat
kdvetben
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tapasztalatszerzés

feltételeinek biztositasa.

Csoportok esztétikuma, szeptember- | intézményvezetd, | Gsszes szoban,

életkori specifikumoknak | majus intézményvezetd | csoport betekintd

megfeleld berendezes, helyettes latogatasokat

eszk6zok. koévetden

Fenntarthatosag, szeptember- | intézményvezetd, | Gsszes szoban,

energiatakarékossag, majus intézményvezeté | csoport betekintd

ujrahasznositas a helyettes latogatasokat

csoportokban. kdvetéen
8.3. Munk:ltatdi ellenorzés

Feladat Idépont Ellendrzo Ellendrzott | Visszacsatolas

Munkafegyelem, alkalomszera intézményvezetd, | dsszes szoban,

munkaidd intézményvezetd | alkalmazott | rendszeres

betartdsa, helyettes mulasztas

tadvolmaradas esetén irasban

jelentése, jelenléti

iv vezetése

Az dvoda havonta, majd intézményvezetd | dajkak, szoban, dajka

helyiségei, udvar alkalomszeriien segitok, megbeszélésen

tisztasaga, karbantart6

rendezettsége, nem

hasznalt 6vodai

eszkozok tarolasa

Egészségiigyi havonta intézményvezetd | pedagdgiai | széban,

konyvek, helyettes asszisztens | nyilvantartas

szabadsag dokumentumai

nyilvantartas ba betekintést

kovetden
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8.4. Tematikus ellenérzés

Feladat Idépont Ellenérzé Ellendrzott Visszacsatolis
Beszoktatas oktéber intézményvezeté | Siini csoportos | széban, vazlat,
folyamata, pedagdgusok reflexid,
mozgas latogatas
alapjan,
megbeszélés
soran
Differencialas, | januar intézményvezetd | Méhecske szdban, vazlat,
kiilsé vilag csoportos reflexio,
tevékeny pedagogus latogatas
megismerése, alapjan
megbeszélés
soran
Tevékenység majus intézményvezetd | Katica szoban, vazlat,
irdnyitasa, csoportos reflexio,
mébdszertani pedagdgusok latogatas
kultira, alapjan
ének-zene, megbeszélés
énekes jaték, soran
gyermektanc
9. Gyermekvédelem

A csatolt gyermekvédelmi munkaterv tartalmazza a kapcsolodé célokat, feladatokat. Fontos a
gyerekek szocidlis, kulturalis kérnyezetének megismerése. Ennek érdekében aktiv, rendszeres
sziiléi kapcsolatok alakitdsara, fenntartasara torekedik az 6voda, segitd, tAmogat6 attitiidot
kozvetitve. A hatranyos és veszélyeztetett gyerekeket szamontartjuk. Segité szervekkel
kapcsolatot tartunk. Hétranycsokkentd, kompenzalé 6vodai nevelésiink, tevékenységeink a
tarsadalmi hivatottak

intézményvezetd, az Ovodai és iskolai szocidlis segitd, a gyermekvédelmi feladatokkal

integraciot elokésziteni, segiteni. Mindezekért felelés az

megbizott, valamint az 6voda 8sszes dolgozdja.

(3. sz. melléklet)
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10. Kapcsolatrendszer

10.1. Belsé kapcsolatok

A sziilokkel torténd kapcsolattartas modjat, rendszerességét az SZMSZ, valamint pedagégiai

programunk szabalyozza. A szilok a gyerekiik Ovodaba valé beiratdsdval kifejezik

egyetértésiiket az itt foly6 oktatési és nevelési tevékenység céljaival.

Cél: A sziiléi bizalom elnyerése, a sziiloket és gyerekiiket érintd informécié atadésa,

megértetése, az érdemi tdjékoztatdsadas. Az Svodapedagégusok kommunikacidja érthetd,

egyértelmii legyen, szakmai tajékoztatdsa megfeleljen az intézményi elvarasnak.

A Kkapcsolattartas, tajékoztatas formai:

Sziil6i értekezletek, fogaddorak
Ovodai programok (havi lebontasban) sziil6i értekezleteken, falitjsagon
Nyilt programokon aktiv részvétel
Ovoda szintti zart Facebook csoport — informécié megosztas
Csoport szintli zart Facebook csoport — informacié megosztas
Az intézmény weboldala

Napi és eseti megbeszélések (sziild, illetve 6vodapedagogus kezdeményezésére)

10.2. Kiilsé kapcsolatok

Az 6voda kiilsé partnere minden olyan intézmény, szolgaltaté és vallalkozas, melyek célja az

ovodai nevelés jobba, szinesebbé tétele, valamint az 6vodas gyerekek egészségének, testi,

szocialis, kognitiv, emocionalis fejlédésének eldsegitése. Kapcesolatot tartunk az iskolaval, a

csaladsegit6vel, a szakszolgalatokkal, a védondvel, a gyerekorvossal és minden olyan

megkeresést preferalunk, melyb6l az dvoda és az 6vodés gyerekeink csakis profitalni tudnak.
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Napraforgé Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha

Z5ldévoda Munkak6z6sség Munkaterve

2023/2024 nevelési évre

Készitette: Blum Laszléné

Helyzet elemzés:

A 2023/2024-es nevelési évben a harom csoport miikddik 6vodankban homogén dsszetétellel.
Klscsoport Stini csoport, K6z€psé csoport: Méhecske csoport, Katica csoport: nagycsoport
Ovodénkban Zsldévoda munkakézosséget miiksdtetiink.

Tagjai: Az 6voda minden 6vodapedagdgusa. A csoportokban szakképzett 6vodapedagbgusok
vannak.

A munkak6zosség célja:

- Z61d Ovoda minden programja sikeresen valdsuljon meg, a teljes nevelési évben. Uj
innovécié bevezetésének a tervezése, megvalositdsa, sikerkritériumok. Tavlati céljaink kozott
szerepel két év mulva jra palyazni.

,»vendég vagy a vilagban, és ez a vilag szép vendégfogadé.

Van napsugara, vize, pillangdja, madara.

Van virdgja, rengeteg sok. Tanulj meg 6rvendeni nekik.

Igyekezz tobbet torédni azzal, ami még a vilag szépségeibdl csodalatosképpen megmaradt, az
emberiség minden pusztitasai mellett is.”

Wass Albert

A Z51d Ovodai Kritériumrendszer szerinti elvek, tartalmi k&vetelmények, feladatok

az egész nevelésié¢ben kiemelten megjelennek a csoportok mindennapi tevekenysegelben az
Ovodapedagogusoknal tett vezet6i ellenérzésében €s nagycsoportosokat, 6rids csoportosokat
érintd év végi KVIZ vetélkedSben.

1. Az évoda pedagdgiai programja a kornyezettudatos nevelést kiemelten kezeli, erre épiti a
fejlodést elosegitod tevékenységeket, tartalmazza a fenntarthatésag pedagégiaja iranti
elkdtelezettséget, eldtérbe helyezi a helyi értékek megismerését, védelmét és megbrzését.

2. Az 6vodai nevelés dokumentumaiban hangsulyosan megfogalmazasra keriilnek a
fenntarthatéségra nevelés elvei alapjan foly6 nevelémunka jellemzi, a kérnyezet-és
egészségtudatossagra nevelés elvei és teriiletei. A helyi természeti értékek védelmének
nevelése hangsilyosan jelenik meg.

3. A helyi 6vodai nevelési célok, feladatok megfogalmazasaban kiemelten jelennek meg a
természet- és kornyezetvédelme a helyi adottsagok megismerésével kapcsolatos
tevékenységek (pl. fak védelme, fadpolds, faiiltetés, madarvédelem, a lakohely-megismerési
tevékenységek, az épitett és a természeti kdrnyezet védelme, stb.). Részletesen szerepel a



dokumentumokban és az 6vodai neveldémunka folyamataban a pedagdgiai programban
rogzitett z61d tartalmak. A tevékenységek rendszerében tiikrozddnek a kérnyezeti
vonatkozasok. A kapcsolatokban megjelennek a z61ld témaval 6sszefiiggd partnerkapcsolatok
is.

4. Célként, valamint feladatok elemeként az 6vodai tevékenységekbe beépiilnek a
,hungarikumok™ - a helyi sajatossagok figyelembevételével.

5. A neveldmunka hatékonysaga érdekében az 6vodapedagdégusok alkalmazott modszerei
segitik a tanulasi kémyezet megteremtését.

6. A nevelés folyamataban a mit, mivel, mikor, hogyan és kivel kérdésekre épitett fejlédést
elosegitd tevékenységek keriilnek megvaldsitasra

7. Széles kori kommunikacios kapcesolat folyik az 6voda és partnerei k6zott (a sziildkkel, a
lakossaggal, az 6voda kornyezetében élokkel, a kérnyezd 6vodakkal, mas gondozasi nevelési,
valamint nevelési-oktatasi, kozmivelddési intézményekkel, civil szervezetekkel,
egyesiiletekkel, maganszemélyekkel, stb.)

8. Az intézmény kapcsolatrendszerében (a fenntartdi oldal vonatkozaséban, a vidékfejlesztési
tézisek érdekében) a tervezésben és a megvaldsitasban fontos feladatként jelenik meg a helyi
igények, lehet6ségek és sziikségletek sszhangja.

9. A gyermekek életkoranak megfelelé hagyomanyok apolasa, gazdagitdsa megvaldsul az
dvoda €letében a sziilok bevonasaval, é€s igy a csaladdal valé kapcsolatban, valamint a
telepiilés specialis szinterein.

10. Az dvoda dolgozdi tisztaban vannak - beosztasuknak, valamint feladatkoriknek megfelelé
elvarasokkal, a fenntarthatdsag tartalmi jellemzoéivel és ez az 6voda minden tevékenységében
megnyilvanul.

11. A nevelémunka folyamataban résztvev$ szakemberek és a pedagogiai munkat segitd
alkalmazottak, tiszteletben tartjak az adott 6voda helyi nevelési elveit, melyek a telepiilés- és
vidékfejlesztéssel, egészségneveléssel és kdrnyezeti neveléssel is kapcsolatosak.

12, Az intézményvezetb és az dvodapedagdgusok példamutaté magatartasa, és elkotelezett
szemléletbeli meggy6z6dése biztositja a Z6ld Ovoda Kritériumai szerinti miikodést, a
neveldmunka megvaldsitasat.

13. Az 6vodapedagogusok kiilsd és belsé tovabbképzésében meghatarozé szempont a Z61d
Ovodai programokkal kapcsolatos témak frissitése, kiegészitése, a folyamatos fejlesztés, az
innovacio, a tudasmegosztas. (bazisévodai, mentori, erdei 6vodai feladatok ellatasa, stb.)

14. Az dvodaban a pedagdgusok a gyerekekkel, a gyerekek sziileivel, hozzatartozdival egytitt
a rontott (hasznalt) papirokat kiilon taroldba teszik, hogy a gyerekek 1ijbol és sokféleképpen
felhasznalhassak tevékenységeik soran-

15. Az 6vodaépiilet helyiségeinek berendezése segiti a kdmyezetbarat szemléletmod, valamint
az egészséges életmod megalapozasat.



16. Minden csoportszobénak egyéni hangulata, arculata van, sok-sok névénnyel, a
természetsarokban a természet altal adott , kincsekkel”

17. Az 6voda udvara mentes a legtobb allergiat, valamint az esetleges mérgezést és sériilést
okozo6 novényektdl. Az 6vodakertben a helyi lehetdségek figyelembevételével valésul meg a
zBldséges- és viragoskert, a gyogy-és fliszernovény rész, a komposztald. A gyermekek
kertgondozasahoz kisméretli kerti szerszam biztositott.

18. A szelektiv hulladékgytijtés lehetdsége biztositott az 6vodaban (pl. papir, miianyag stb.),
kivéve a veszélyes hulladékokat (pl. elem, olajos palack stb.). A ,hulladék nem szemét” elv
¢érvényesiil az Gjrafelhasznalas érdekében (ajandékkészités, jatékkészités stb.) is megvaldsul.

19. Az 6voda mitkodtetése sordn az 6voda vezetdsége kiemelten torekszik a kornyezetkiméld
anyagok hasznalatara.

A Kornyezeti munkak6z6sség kozos megbeszélésén az 6voda hdrom csoportjanak egyik
pedagdgusa véllalta a négy jelentdsebb zo1d jeles nap,

- Allatok Vildgnapja,

Viz Vilagnapja,

F6ld Napja

Madarak és Fak Napja
heti projektjének kidolgozasat a 3—6 éves korcsoport szamara.
- a sZ{il6k a csaladi haz egyre aktivabb bevezetése az 6vodai életbe aktiv partnerként!
- A komplex haléterv elkészitése-
- Kérnyezetiink €s néphagyomanyaink 4polasa, a programban meghatarozottak szerint.

Uj innovécioként keriilt bevezetésre 6vodénkban a 2022-2023 tanévben a sziiléknek
csaladoknak kiirt palyazatunk, amely ujrahasznositott anyagokbé] jatékeszkozok készitése.
Ezt az idei évben is szeretnénk megvalositani a tavalyi év sikerességét figyelembe véve.

Elvart eredmények:

Uj kezdeményezések Gtletek sikerességének az értékelése, amennyiben a k6z6sség gy
gondolja hagyomanyként innovicidként bevezetni.

Eves megbeszélések terve:

2023 szeptember harmadik hete: Oszi Z61d Napok megbeszélése (csaladi napok)

Megbeszélés témdja: az Gjrahasznositas!

- Palyézat kiirdsa a sziiloknek csoportonként tjrahasznositassal jatékeszkozok készitése
- Vilagnapokhoz kapcsolddo programok megbeszélése- feladatvallalasok

2024 januir 2. hete
Megbeszélés témdja: egészséges életmod

- Téli csaladi napok programok, jeles napok megbeszélése feladatvallalasok, felelésok
kivalasztasa



- Védénd, csaladsegité meghivasa

2024 marcius elsé hete
Megbeszélés témdja: az elsd félév értékelése

- A tavaszi Z6ld napok, jeles napok, hagyomanyok, programjainak megbeszélése
feladatvallalasok

Kétajfalu, 2023. szeptember 15.



Napraforgé Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha
7975 Kétujfalu, Zrinyi utca 33.

Gyermekvédelmi munkaterv

2023-2024

Készitette: Gerleczné Gelencsér Eva
gyermekvédelmi felelGs

Kétujfalu, 2023. szeptember 5.



Vonatkozé rendelkezések:

e 1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2011. évi CXC. torvény a kéznevelésrol
Pedagdgiai program

A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja, hogy megel6zze, elharitsa, illetve enyhitse azoknak a
karos folyamatoknak a hatasat, melyek az o6vodaskord gyermek személyiségfejlédését megzavarjék,
valamint gatoljak. Ezért Intézményiinkben biztositjuk a testi-lelki sziikségletek kielégitését, az egészséges
életmodot, egészség védelmét, és fejlesztését, egészséggondozast, egészséges taplalkozast, az érzelmi,
értelmi nevelést, tovabba biztositjuk az integralt nevelést a sajatos nevelési igényli gyermekek részére,
esélyegyenldséget a szociadlisan hatranyos helyzetli gyermekeknek.

Az egészségvédelem, mint altalanos nevelési elv, atfogja az 6vodai nevelés minden mozzanatit. Az évodai
élet minden pillanatdban kételezé érvényli az élet, a testi épség és az egészség megvédése az
6vodapedagbdgusok, a pedagdgiai asszisztensek és az 6voda dolgozdi szdmaéra.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
oktatasaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

Tehat, mindenkié, azaz 6vodapedagogus, pedagdgiai asszisztens, minden 6vodai dolgozé a gyermekek
érdekeit védi, képviseli, kiillonds tekintettel a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii, a sajatos

nevelést igényl6 és a beilleszkedési, tanuldsi magatartasi problémakkal kiizd6 gyerekekre.

- A tehetséggondozasban, felzarkdztatasban hangsilyos szerepet kapnak az 6vodapedagégusaink éltal
vezetett tevékenységek

- Tovébbra is kiemelt fontossigh az 6vodai és csalddi nevelés Osszhangjanak erdsitése (kozos
rendezvények, nyilt napok, fogadoérak)

- Az 6vodapedagogusok, asszisztensek, dajkak kiemelt figyelmet forditanak, megfelelé pedagogiai
modszerekkel oldjak meg és kezelik a kiilonleges biandsmodot igénylé gyermekek mindennapjaival
kapcsolatos teendoket, problémaékat.

- Ovoda-iskola kozétti atmenet folyamatinak iranyitdsa, az atmenetet segitd munkacsoport tovabbi

miukddtetése

A ,,Z51d Ovoda" cimhez kapcsol6do, tovabbi tevékenységek szervezése, megvaldsitasa, a fenntarthaté jové

szemlélet elmélyitése gyermekek, sziildk és dolgozdk tekintetében is.



Specialis feladatok:

- Az uUjonnan érkezé gyermekek adatainak dokumentaldsa — a hatrinyos és a halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek nyilvantartdsba vétele--- tajékozodés a csaladok helyzetérél, csaladlatogatisok

megszervezése, megvaldsitasa sziikség esetén.

- Adatgyijtés, adatrogzités, megbeszélés, elemzés.

Ovodai csoportonként nyilvantartas készitése.

Az érintett sziil6k tajékoztatasa, folyamatos informacidéaramlas biztositasa.

Problémak észlelése, okok feltirasa, problémakezelés.

Lehet6leg maximalis bizalom kiépitése, valos helyzetek feltdrasa, esetmegbeszélés, beszélgetés sziildkkel,

gondvisel6kkel, csalad és gyermekjoléti szolgalat képviselivel, védéndvel, nkormanyzati képviseldkkel.
- Sziilokkel vald célzott beszélgetés.

- Adomanyok gylijtése, érintettekhez juttatdsa.

Adatvédelmi elbirasok alkalmazasa.

Gerleczné Gelencsér Eva






2. napirendi pont

Déntés 2024 évi intézményi téritési dij emeléséroil.






Napratorgs Ovoda, Mini Bolcs6de & Konyha
7975 Kétafalu, Zrinyi M. u. 33,
Tel. Fax: 73/342-051

Svoda Fenntarts Thrsulds Thrsuldsi Tanmbesbnak

Javaslat a téritési dijak feliilvizsgdlatéhoz.

Elelmezési nyersanyagnorma szamitas szerint, tekintettel a folyamatos
élelmiszer aremelkedésre, kérem a gyermekétkeztetés és szocidlis étkeztetés
nyersanyag kéltségeirdl és téritési dijarol sz616 4/2013.(VI.26.) 5Snkorményzati
rendeletet 3. §-anak fellilvizsgélatat, sziikség esetén rendeletben torténd
megallapitdsat, valamint a diétds étkezés téritési dijaval kiegésziteni.

a gyermekétkeztetési illetve egyéb étkezési intézményi téritési dijtételek

2023.02.01.
nyersanyag norma dfa rezsi  téritési dij
Vendég 500 140 360 1000
Sziinidei gyermekétkezés 330 92 238 660
Ovoda 453 122 - 575
Iskola 506 136 - 642
Ovoda diétds 509 137 - 646
Iskola diétds 567 153 - 720

Vendég diétds 610 171 439 1220



2024.02.01.

nyersanyag norma dfa rezsi téritési dij
Vendég 600 255 345 1200
Sziinidei gyermekétkezés 330 140 190 660
Ovoda 453 122 - 575
Iskola 506 136 - 642
Ovoda diétds 509 137 - 646
Iskola diétds 567 153 - 720
Vendég diétds 732 311 421 1464

Indoklds: Az elmult hdnapok sordn az élelmiszerdarak nagymértékii emelkedése,
és tartds stagndldsa, illetve tovabbi emelkedése( pl. sertéshus) kévetkeztében a
napi nyersanyag felhasznalds értékét a 2023.02.01.-én tértént téritési dij
emelés ellenére sem fedi le a norma dltal felhasznalhato ésszeg, ezért a
mennyiség és minéség megdrzése érdekében indokoltnak vélem a
nyersanyagnorma és annak vonzataként a téritési dij emelését.

Kétdjfalu, 2023.12. 12

Fulmerné Kelemen Tiinde

élelm. vezeté



3. napirendi pont

Déntés Napraforgo Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha alapito okiraténak modositasdrol.






Okirat szama: 2/2023

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrél
52616 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) bekezdése alapjin a Napraforgé Ovoda, Mini Bélcsdde és
Konyha alapité okiratat a kévetkezék szerint adom ki:

1.1.

1.2

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Napraforgé Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha

A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 7975 Kétujfalu, Zrinyi utca 33.
1.2.2. telephelye:

telephely megnevezése telephely cime l
| 7975 Kétijfalu, Zrinyi utca 1.

2.1.

2.2

3.1.

3.2,

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggé rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitdsidnak datuma: 2013.07.01.

A koltségvetési szerv alapitisara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Kétjfalu és Térsége Ovodafenntarté Tarsulds
2.2.2. székhelye: 7975 Kétujfalu, J6zsef Attila utca 34.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A kéltségvetési szerv iranyité szervének
3.1.1. megnevezése: Kétujfalu és Térsége Ovodafenntarté Tarsulas Tarsulasi Tanicsa
3.1.2. székhelye: 7975 Kétijfalu, Jozsef Attila utca 34.

A koltségvetési szerv fenntart6janak



4.1

4.2.

3.2.1. megnevezése: Kéttjfalu és Térsége Ovodafenntart6 Tarsulas
3.2.2. székhelye: 7975 Kétujfaly, Jozsef Attila utca 34.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A Koltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi
LXXXIX. torvény 13. § (1) bek. 6. pontja és a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC.
torvény 8. § alapjan 6vodai nevelésre, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 43/A. § alapjan mini bélcsédei ellatasra,
illetve a Gyvt. 21. § a), b) és e) pontja szerinti gyermekétkeztetésre jott 1étre az intézmény.

A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakdgazat szdma szakdgazat megnevezése

| 851020 Ovodai nevelés

4.3.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

6vodai nevelés: az intézmény a gyermekek 3 éves koratdl a tankoételezettség
kezdetéig biztositja az 6vodai nevelést, melynek sordn ellitja a gyermekek
napkozbeni ellatdsaval osszefiiggd feladatokat

magyar nyelven folyé roma nemzetiségi nevelés

tobbi gyermekkel egylitt nevelhet6 sajatos nevelési igényti gyermekek évodai
nevelése,

a mini bolcs6de gyermekek napkozbeni ellatasa keretében, a bolcsédei nevelés-
gondozasorszagos alapprogramja szerint, jogszabadlyban meghatdrozott
szakiranyi végzettséggel rendelkezd személy altal nyujt szakszer(i gondozast és
nevelést

ovodai étkeztetés biztositasa székhelyen

iskolai étkeztetés és munkahelyi étkeztetés biztositisa f6z6konyha ttjan a
telephelyen

4.4. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
] 091110 Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai
| 091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai
3 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, elladtas szakmai feladata
4 091140 Ovodai nevelés, ellatis miikodtetési feladatai
5 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
6 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
7 104031 Gyermekek bolcs6dében és mini boélcs6dében torténd
8 | 104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok
- nappali intézményében
9 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat
biztositd intézményben




4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Biiriis, Endréc, Gyongyosmellék,
Keétijfalu, Szérény, Teklafalu, Vérad, Zador kozségek kézigazgatasi teriilete

5.1.

5.2.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az 6voda igazgatdjat a pedagégusok
4j életpdlydjarél sz6l6 2023. évi LIL térvényben, valamint a pedagégusok (j
életpalyéjardl sz6l6 2023. évi LIL torvény végrehajtasarél sz6lé 401/2023. (VIIL.30.)
korményrendeletben foglaltak szerint a Kétujfalu és Térsége Ovodafenntarté Tarsulas
Tarsulasi Tandcs nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorl6ja Kétijfalu
K6zség polgarmestere. A kinevezés palyazat titjan 5 éves hatarozott idére szél.

A kéltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszony

A pedagégusok vj életpalyajarél sz616 2023. évi LII.
térvény

kozalkalmazotti jogviszony

Kozalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992. évi XXXIIL torvény |

2
3 munkaviszony Munka térvénykényvérdl sz616 2012. évi I. torvény ]
4 megbizasi jogviszony Polgari Torvénykényvrél sz616 2013. évi V. torvény
6. A koznevelési intézményre vonatkozé rendelkezések
6.1. Akéznevelési intézmény

6.1.1. tipusa: tébbcélu intézmény, 6voda-bolcsGde

6.1.2. alapfeladatdnak jogszabaly szerinti megnevezése: Az Nkt. 4. § 1. pontja alapjan
6vodai nevelés, nemzetiséghez tartozék 6vodai nevelése, a tobbi gyermekkel egytitt
nevelhetd sajatos nevelési igényt gyermekek 6vodai nevelése.

6.1.3. gazdalkodasaval Gsszefiiggd jogositvanyok: Pénziigyi, gazdalkodasi feladatait a
Kétijfalui K6z6s Onkorményzati Hivatal (7975 Kétujfalu, J6zsef A. u. 34.) latja el.

6.2. Afeladatellatasi helyenként felvehet maximalis gyermek-, tanulélétszim:
feladatellatasi hely alapfeladat munkarend maximalis
megnevezése megnevezése megjeldlése &y errr’le’k v

tanulblétszam
6vodai nevelés,
a tobbi gyermekkel
Napraforgé Ovoda, Mini egyiitt nevelhet§ 90 £, ebbél
1 Bélcsdde és Konyha (6voda) sajatos nevelési | ... f6 SNI
igény(i gyermekek
6vodai nevelése
Napraforgé Ovoda, Mini
2 | Bolcsdde és Konyha (mini 8f6
bélcséde)




6.3. A feladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:

ingatlan cime

ingatlan
helyrajzi

| szama

] vagyon feletti

rendelkezés joga vagy a
vagyon hasznalati joga

az ingatlan
funkcidja,
célja

1 7975 Kétijfalu, Zrinyi u. 33.

191 hrsz

Rendelkezési

jog: Biirlis kdzség
Onkorményzat 1/28,
Endr6c kézségi
Onkormanyzat 5/28,
Gyongyosmellék kdzség
Onkorményzat 3/28,
Kétujfalu kozség
Onkormanyzat 9/28,
Szorény kozség
Onkormanyzat 1/28,
Teklafalu kézségi
Onkormanyzat 4 /28,
Varad kozség
Onkormanyzat 1/28,
Zador kbzség
Onkormanyzat 4 /28
tulajdoni arany.
Hasznalati jog:
intézmény

6voda és
mini
bolcsdde

2 7975 Kéthjfaly, Zrinyi u. 1.

229 hrsz

Rendelkezési jog: Biiriis
kozség Onkormanyzat
1/24,

Endréc kozségi
Onkormanyzat 4/24,
Gyongyosmellék kozség

| Onkormdnyzat 2/24,

Kétnjfalu kdzség
Onkormanyzat 9/24,
Szorény kozség
Onkormanyzat 1/24,
Teklafalu kdzségi
Onkormanyzat 3/24,
Varad kozség
Onkormanyzat 1/24,
Zador kozség
Onkormanyzat 3/24
tulajdoni arany.
Hasznalati jog:
intézmény

konyha




Okirat szdma: 1/2023

Moédosit6 okirat

A Napraforgé Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha a Kétujfalu és Térsége Ovodafenntarté
Tarsulds Tarsuladsi Tandcsa altal 2019. jilius 23. napjdn kiadott, 2/2019 szdmi alapité
okiratit az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti
koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan -a 2023. évi
LIL torvény 158.§ (1) és (2) bekezdésére, valamint a Kétujfalu és Térsége Ovodafenntarté
Tarsulas Tarsulasi Tanacs ..../2023.(XI1.19.) TT. hatirozatira figyelemmel - a kivetkezék
szerint médositom:

1. Az alapit6 okirat 5.1. pontja helyébe a kovetkezs rendelkezés Iép:
A koltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje: Az 6voda igazgatojat a pedagégusok
Uj életpalyajarol sz616 2023. évi LIL térvényben, valamint a pedagégusok 1j életpalyajarél
sz0l6  2023. évi LIl torvény végrehajtisarél sz6lé 401/2023. (VIIL30.)
kormanyrendeletben foglaltak szerint a Kétujfalu és Térsége Ovodafenntarté Tarsulis
Tarsuldsi Tanacs nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorléja Kéthjfalu
Kozség polgarmestere. A kinevezés palyazat Gtjan 5 éves hatarozott idére szol.

2. Azalapito okirat 5.2. pontja helyébe a kévetkezé tablazat 1ép:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabdly _
kéznevelési foglalkoztatotti A pedagoégusok 1ij életpalyajardl sz6l6 2023. évi LIL
1 Jjogviszony térvény N
Kézalkalmazottak jogalldsarol szol6 1992. évi XXXIIL
kdzalkalmazotti jogviszony torvény
munKkaviszony Munka térvénykényvérsl szolé 2012. évi 1. térvény
4 megbizasi jogviszony Polgari Térvénykdényvrél sz616 2013. évi V. térvény

3. Az alapité okirat 6.2, pontjaba foglalt tablazat helyébe az alabbi tablazat Iép a
formanyomtatvany valtozisa miatt:

6.2. A feladatellatési helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanulélétszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend mf;lr;njlil_s
megnevezése megnevezése megjelolése gyermexs, .
tanul6létszam |
6vodai nevelés,
i a tobbi gyermekkel
1 Napraforg6 Ovoda, Mini egyiitt nevelhetd 90 {8, ebbdl
Bolcs6de és Konyha (6voda) sajatos nevelési 20 f6 SNI
igény(i gyermekek
évodai nevelése
Napraforgé Ovoda, Mini
2 | Bolcsdde és Konyha (mini 8f6
bélcsdde)




Jelen médositd okiratot 2024. janudr 1. napjatoél kell alkalmazni.

Kelt: Kétajfalu, 2024. december 19.

P.H.

Klézer Gyula
Kéttjfalu és Térsége Ovodafenntartd
Tarsulas Tarsulasi Tanacs
elndke



